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ПЛАН мероприятий 
по противодействию коррупции

№
п/п

Мероприятие
Срок

исполнения Ответственный исполнитель
Отметка 

об исполне­
нии

1. Опганизационные мероприятия
1.1. Разработка локальной нормативной доку­

ментации по вопросам противодействия 
коррупции:
-  план работы комиссии по противодей­
ствию коррупции на 2024 г.;
-  план мероприятий по противодействию 
коррупции на 2024 г.;
-  иная документация.

до 06.01.2025

до 06.01.2025

по мере необходимо­
сти

секретарь комиссии;

секретарь комиссии;

секретарь комиссии, 
члены комиссии (по вопросам, 
входящим в их компетенцию)



1.2. Проведение мониторинга и оценки эффек­
тивности работы по профилактике корруп­
ционных проявлений в учреждении «Го­
мельский областной клинический онколо­
гический диспансер»

ежеквартально председатель комиссии 
(контроль), члены комиссии по 

противодействию коррупции (по 
курируемым вопросам)

1.3. Проведение расширенного заседания ко­
миссии по противодействию коррупции с 
участием представителей правоохрани­
тельных органов

не реже 1 раза в год председатель комиссии, 
секретарь комиссии 

по противодействию коррупции

2. Мероприятия, направленные на повышение эффективности антикоррупционной работы
2.1. Анализ должностных инструкций работни­

ков, занимающих должности со средней и 
высокой степенью коррупционных рисков, 
на предмет подробной регламентации их 
обязанностей при осуществлении долж­
ностных полномочий; внесение изменений 
в должностные инструкции (при необходи­
мости)

ежегодно отдел кадров, 
юрисконсульт

2.2. Проведение работы по выявлению случаев 
возникновения конфликта интересов, при­
нятие мер по их предотвращению

постоянно отдел кадров, работники 
учреждения

2.3. Проведение разъяснительной работы с со­
трудниками, направленной на соблюдение 
законопослушного поведения, нетерпи­
мость к коррупционным проявлениям

постоянно председатель комиссии, 
руководители структурных под­

разделений

2.4. Подписание работниками, занимающими 
должности государственных и приравнен­
ных к ним должностных лиц, обязательств 
по соблюдению ограничений, установлен­
ных Законом Республики Беларусь «0

при приеме на рабо­
ту, переводе на дру­

гую должность

отдел кадров



борьбе с коррупцией»
3. Совершенствование взаимодействия с государственными органами и населением по вопросам противодействия коррупции
3.1. Размепдение на сайте учреждения:

-  плана работы комиссии по противодей­
ствию коррупции,
-  плана мероприятий по противодействию 
коррупции,
-  иной информации по вопросам профи­
лактики коррупционных правонарушений

не позднее 15 дней со 
дня утверждения; 

не позднее 15 дней со 
дня утверждения; 

по мере необходимо­
сти

секретарь комиссии 
по противодействию 

коррупции, отдел 
автоматизированных систем 

управления

3.2. Информирование главного управления по 
здравоохранению Гомельского облиспол­
кома, правоохранительных органов о фак­
тах коррупционных правонарушений в 
учреждении «Гомельский областной кли­
нический онкологический диспансер»

в день 
выявления

председатель комиссии, 
секретарь комиссии 

по противодействию коррупции

Ю рисконсульт 1 категории А.П.Коваль


